
 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 256๔-256๖) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 

ส ำนักปลัด 
นักบริหำรงำนทั่วไป 

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคด ี
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
5. งานการเจ้าหน้าท่ี 

กองคลัง 
นักบริหำรงำนกำรคลัง 

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(ว่ำง) 
 
1.งานการเงิน 
2.งานบญัชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4.งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 

กองช่ำง 
นักบริหำรงำนช่ำง 

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
2.งานส ารวจ ออกแบบและควบคมุ
อาคาร 
3.งานสาธารณูปโภค 

กองกำรศึกษำฯ 
นักบริหำรงำนกำรศึกษำฯ

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานบริหารงานการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

กองสวัสดกิำรสังคม 
นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและ
พัฒนาสตร ี

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

รองปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล          
นำกระแซง 

รองนำยก 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 

 

เลขำนุกำรนำยก 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 

 
รองนำยก 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล          
นำกระแซง 

รองนำยก 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 

 

เลขำนุกำรนำยก 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 

 

รองนำยก 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 

ประธำนสภำ                                         
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 

รองประธำนสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำกระแซง 

เลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำกระแซง 

สมำชิกสภำ                          
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 

 

ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยนิติบัญญัติ 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

กองคลัง 
นักบริหำรงำนกำรคลัง 

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(ว่ำง) 
 
1.งานการเงิน 
2.งานบญัช ี
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4.งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 

กองช่ำง 
นักบริหำรงำนช่ำง 

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
2.งานส ารวจ ออกแบบและควบคมุ
อาคาร 
3.งานสาธารณูปโภค 

ส ำนักปลัด 
นักบริหำรงำนทั่วไป 

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคด ี
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
5. งานการเจ้าหน้าท่ี 

กองกำรศึกษำฯ 
นักบริหำรงำนกำรศึกษำฯ

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานบริหารงานการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

กองสวัสดกิำรสังคม 
นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)(1) 
 

1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและ
พัฒนาสตร ี

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

 

 

 

     

 

  
 

 
 
 

ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับ กลำง)(1) 

รองปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับ ต้น)(1) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (ว่ำง) 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 

งำนบริหำรทั่วไป 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
นักบริหำรงำนทั่วไป ระดบัต้น (1) 

 

 

งำนกฎหมำยและคดี 
 

 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 

 

งำนนโยบำยและแผน 
 

 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 

โครงสร้ำงส ำนักปลดั 
 
 
 

 

 

 

  
1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (2) ๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)    -        3. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน(๑) 4.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ (1) 
5. นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (2) 2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)     3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ (๑)   4. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 
5. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานสาธารณสุข (1) 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
1. นักการภารโรง (๑) 
2. คนงานท่ัวไป (๑) 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
4. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

                

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - 1 2 - - 2 1 - - 7 4 18 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)(1) 

 
 

โครงสร้ำงกองคลัง 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  ๑. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1)                 ๒. เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(ว่าง)          ๓. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน(1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1)                  ๒.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1)    ๓.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)        
    
 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - 1 - - - - 1 - - 3 - 5 

 
งำนกำรเงิน 

 

 
งำนพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 
งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 

 

 
งำนบัญชี 
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งำนก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (1) 

 

งำนส ำรวจและออกแบบ 
 

 

งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
 

โครงสร้ำงกองช่ำง 
 
 
 

 
  
 

                     
 
 
 
                                                                                  
       ๑.นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง)        

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1)             -        ๓. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า (๑)  

 

 

       

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - - - - - - - - 2 - 3 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

 
งำนบริหำรกำรศึกษำ 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น)(1) 

 

 
งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

 

โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

 
  
 

                                 
             
 
๑.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)    2.ครู คศ.๑  (1)    3. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ว่าง ๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (๑)   2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.ผู้ดูแลเด็ก (6)           
  
                    
         
  

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

พนักงานจ้าง พนักงานครู อบต.  
 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

ครูผูดู้แล
เด็ก 

คร ู คร ู

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส ครูผู้ช่วย คศ.๑ ช านาญการ 

   จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 2 6 - 1 - 11 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำร 
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับ ต้น)(1) 

 

 
งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 

 

 
งำนสังคมสงเครำะห์ 

 
งำนส่งเสริมกลุ่มอำชีพและพัฒนำสตรี 

โครงสร้ำงกองสวัสดิกำรสังคม 
 
 
 
 

 
   
   

 
 

๑.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 

 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระแซง 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) (1) 

งำนตรวจสอบภำยใน  
 

โครงสร้ำงหน่วยตรวจสอบภำยใน  
  
 
 
 
 
 
 
         
       -นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (ก าหนดใหม)่ 
 
      

 

 
 
  
 

 
  
 
 

 

ระดับ 
บริหารส่วนท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 


