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 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
---------------------------------  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 (เพิ ่มเติมฉบับที ่ 3 พ.ศ.2561) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อผู ้บริหารท้องถิ ่นเพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 (เพิ ่มเติมฉบับที ่ 3 พ.ศ.2561) ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล         
นากระแซง ได้เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล      
นากระแซง และผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
เรียบร้อยแล้ว         

จึงขอประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  25  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

                                                                        
 
 

            (นายสมร  อบมาพันธ์)     
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
  



 
คำนำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม 

 ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด     

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
 



สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้า  
 
บทสรุปผู้บริหาร            1 
 
ส่วนที ่ 1  บทนำ          

1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล   4  
2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล   5 
3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล   5 
4 การรายงานผล   7 
5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล   8 
6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 10 

ส่วนที ่ 2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา              
1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 11 
2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 25  

ส่วนที่  3  การวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล    
1  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนน 

ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 
2  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ 

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 36 
3  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 42 
4 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 44 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 44  

ส่วนที ่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  45 
2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 61 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลนากระแซง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี      

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2563 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
        2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
        3. ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงรักษาและขยายเขตระบบประปา 
        4. การพัฒนาแหล่งน้ำ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
        1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
        2. การพัฒนาสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้เป็นรูปธรรม 
        3. ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและการลงทุน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 
        1. การพัฒนาด้านศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
        2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
        3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
        4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
        5. การพัฒนาและจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
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    ยุทธศาสตร์กรพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
        1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและ

สังคม 
        2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
        3. การสร้างความปรองดอง และพัฒนาประชาธิปไตยตามนโยบายภาครัฐ 
        4. การบริการสาธารณะ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20 เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม 

2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีระบบบำบัดน้ำเสีย   

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง    
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซงจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่
ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้ เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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      6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็น
เรื่องงาน ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
      7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
      8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงด้วย 
      9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนตำบลนากระ
แซงทุ กครั้ ง สำนั ก/กอง/ฝ่ ายต่ าง ๆ  ควรให้ ความสำคัญกับการลงข้อมูล ให้ ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 

 10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซง  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากระแซงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
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ตำบลนากระแซงให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.นากระแซง 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในตำบลนากระแซงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระ
แซง ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

   3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระ
แซง  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ดังนี้ 
  3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
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Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากระแซง โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
กระแซง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      
ตำบลนากระแซง  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระ
แซงกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากระแซงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่ องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอนากระแซง และจังหวัดนากระแซงด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองคร์วมของจังหวัดเดียวกัน  

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระ
แซงกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระ
แซงกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากระแซงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง 
ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมนิผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์การบริหารส่วนตำบล          
นากระแซง ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
เดชอุดม และแผนหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1)  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคนและสังคม 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2)  พันธกิจ ประกอบด้วย 

พันธกจิที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าให้เพียงพอและท่ัวถึง 
พันธกิจที ่2. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย น้ำไม่ท่วมขัง 

    พันธกิจที ่3. ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ และเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร 
    พันธกิจที ่4. การส่งเสริมและพัฒนาคนในชุมชน สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง    
    พันธกิจที ่5. สนับสนุนการพัฒนาการให้ความรู้เพ่ิมผลิตผลการลงทุน 
    พันธกิจที ่6. ส่งเสริมสนุนสวัสดิการชุมชนในตำบลให้เข้มแข็ง 
    พันธกิจที ่7. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาสำหรับเด็กเยาวชนในตำบล 
    พันธกิจที ่8. ส่งเสริมและสนับสาธารณสุขในตำบลให้ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่ดี 
    พันธกิจที ่9. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
    พันธกิจที ่10. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง  
    พันธกิจที ่11. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ สำหรับเด็ก เยาวชน ประชาชนตำบล

นากระแซง 
    พันธกิจที ่12. อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม อันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
    พันธกิจที ่13. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร เพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
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    พันธกิจที ่14. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การ
วางแผน พัฒนา การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการ 
ปกครอง 

    พันธกิจที ่15. ส่งเสริมสนับสนุนการการจัดระเบียบชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    พันธกิจที ่16. ส่งเสริมสนับสนุนจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการ

ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม       
    3)  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

จุดมุ่งหมายที่ 1)  ประชาชนได้รับการพัฒนาไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง  
จุดมุ่งหมายที่ 2)  ประชาชนได้รับการพัฒนาสาธารณูปการเพ่ืออำนวยความสะดวก  
จุดมุ่งหมายที่ 3)  ประชาชนได้รับการพัฒนาแหล่งน้ำ ให้เพียงพอต่อความต้องการ  
จุดมุ่งหมายที่ 4)  ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดมุ่งหมายที่ 5)  ประชาชนได้รับการพัฒนาการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและการลงทุน อย่าง

ทั่วถึง  
จุดมุ่งหมายที่ 6) ประชาชนได้รับสวัสดิการชุมชน 
จุดมุ่งหมายที่ 7) ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
จุดมุ่งหมายที่ 8) ประชาชนได้รับการพัฒนาสุขภาพและอนามัย  
จุดมุ่งหมายที่ 9) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนา  
จุดมุ่งหมายที่ 10) ประชาชนได้รับการพัฒนาความเข้มแข็งในชุมชน  
จุดมุ่งหมายที่ 11) ประชาชนได้รับการพัฒนากีฬาและนันทนาการ  
จุดมุ่งหมายที่ 12) ตำบลนากระแซงได้รับการอนุรักษ์ศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จุดมุ่งหมายที่ 13) บุคลากรและองค์กรได้รับการพัฒนาศักยภาพของให้มีขีดความสามารถในการ

พัฒนา  
จุดมุ่งหมายที่ 14) หมู่บ้านและชุมชนได้รับการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
จุดมุ่งหมายที่ 15) องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงการพัฒนาบ้านเมืองที่ดี  
จุดมุ่งหมายที่ 16) ตำบลนากระแซงได้รับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อ

รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม 
    4) วิสัยทัศน์  

            “มุ่งสู่การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
3.แผนงานการเกษตร 

102 64,942,400 77 21,315,958.13 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 

6 1,080,000 3 400,000 

3.การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

1.แผนงานงบกลาง 
2. แผนงานรักษาความสงบและ
ภายใน 
3. แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
7.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

88 34,916,000 86 29,633,273.85 

4.การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 

16 5,730,000 14 4,762,300 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม  
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 

1 30,000 - - 

รวม 213 106,698,400 180 56,115,391.98 
 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เป็นโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทอ้งถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ ำ น ว น
โครงการ 

จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการจริง 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้า
สาธารณะ 
2)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
สาธารณูปการเพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
3)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
แหล่งน้ำ ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

1 50,000 ไม่พบผู้ประสบปัญหาทาง
การเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ ำ น ว น

โครงการ 
จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการจริง 

3.การพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
สวัสดิการชุมชน 

2 150,000 กองทุนสามารถพึ่งพาตนเองได้ จึง
ไม่ได้ให้การสนับสนุน และไม่พบผู้
ประสบปัญหาทางการเกษตร 

4.การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 2 600,000 เปลี่ยนแปลงโครงการเพื่อให้
สอดคล้องแนวทางการพัฒนาที่ 
เป็นรูปธรรม 

รวม 5 800,000 
 
 

1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน โครงการ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1)  ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
ขยายเขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
2)  ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
สาธารณูปการเพื่อ
อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน 
3)  ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
แหล่งน้ำ ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของ
ประชาชน 

77 21,315,958.13 1. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 1 บ้านนากระแซง 
สายวัดนากระแซงใต้  
2. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 11 บ้านอุดม
พัฒนา สายหนองหว้า (ลำห้วยดวน)  
3. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 14 บ้านไร่ศรีสุข 
ซอยรังสรรค์  
4. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 14 บ้านไร่ศรีสุข 
ซอยโรงสี  
5. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 15 บ้านป่าติ้ว 
ซอยพ่อใหญ่ไล  
6. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 4 บ้านโนนสวาง 
ซอยหนองนกเขยีน  
7. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 6 บ้านหม้อทอง 
สายหม้อทองการช่าง  
8. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 6 บ้านหม้อทอง 
สายหม้อทอง-หนองม่วง  
9. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 9 บ้านดอนกลาง 
สายนานางประกาย ขอนแก่น  
10. โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายในบริเวณ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง  
11. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ำไร้ท่อ บ้าน      
นากระแซง หมู่ที่ 13 (ซอยเพิ่มพูล)  
12. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ำไร้ท่อ บ้าน      
นากระแซง หมู่ที่ 13 (ซอยศาลาประชาคม)  
13. โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ำไร้ท่อบ้าน     
หม้อทอง หมู่ที่ 6 (ซอยแม่เสงี่ยม อ้อมทรัพย์)  
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน โครงการ 

    14. โครงการต่อเติมโดมสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองเงินฮ้อย  
15. โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน 
อบต.นากระแซง เชื่อมต่อทางหลวงชนบท หมายเลข 
2006  
16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 10 
บ้านหนองไฮ (ซอยปู่ตา ช่วงที่ 3)  
17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 12 
บ้านคำประเสริฐ (ซอยสี่แยกบวกแฝก-บ้านสร้างพอก) 
18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5 
บ้านหนองแต้ (ซอยนานายทองคำ ใจภักดี)  
19. โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 
บ้านหนองเงินฮ้อย (ซอยแตงทอง-วัดป่าเฉลิมพระ
เกียรติ)  
20. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 8 
บ้านเตย (ซอยห้วยโดน ช่วงที่ 2)  
21. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 
บ้านนากระแซง (ซอยห้วยแคนเงาะ ช่วงที่ 2)  
22. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 
บ้านไทยวัฒนา(ซอยอิสระ ช่วงที่ 2)  
23. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 16 
บ้านนากระแซง ซอยปู่ตา  
24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 9 
บ้านดอนกลาง สายหนองแวง-โนนสง่า  
25. โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก หน้า  
เสาธง อบต.นากระแซง  
26. โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใน 
อบต.นากระแซง  
27. โครงการก่อสร้างหลังคาสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนากระแซง  
28. โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวหมู่บ้าน หมู่ 13 
บ้านนากระแซง  
29. โครงการปรับปรุงคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใน 
อบต.นากระแซง  
30. โครงการต่อเติมซิงค์ล้างจาน ห้องอาบน้ำ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแต้  
31. โครงการต่อเติมห้องครัวอาคารเอนกประสงค์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากระแซง  
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน โครงการ 

    32. โครงการปรับปรุงพื้นบริเวณรอบอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไฮ  
33. โครงการปรับปรุงอาคารอบต.หลังเก่า  
34. ปรับปรุงหลังคาอาคารห้องประชุมสภา  
35. โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น แบบ มข 2527    
หมู่ 16 บ้านนากระแซง (นาพ่อใหญ่พร)  
36. โครงการขุดลอกห้วยเต่างอย ช่วงที่ 2 หมู่ 2 บ้าน
นากระแซง  
37. โครงการขุดลอกห้วยดวนตอนล่าง ช่วงที่ 2     
หมู่ 12 บ้านคำประเสริฐ  
38. โครงการขุดลอกห้วยส้มโฮงตอนล่าง ช่วงที่ 1   
หมู่ 14 บ้านไร่ศรีสุข  
39. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.หมู่ 2 บ้าน          
นากระแซง สายห้วยแคนเงาะ  
40. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.หมู่ 16 บ้าน        
นากระแซง สายหลัก  
41. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 2 บ้าน          
นากระแซง ซอยตัน  
42. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 3 บ้าน       
ไทยวัฒนา สายบางจาก(คอกหมู)  
43. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 3 บ้าน        
ไทยวัฒนา สายหนองพลา  
44. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 3 สายหลังวัดป่า
ไทยพัฒนา   
45.. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 4 บ้าน        
โนนสวาง สายโนนดู่-หนองไฮ  
46. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 5 บ้านหนองแต้ 
สายข้างวัด  
47. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 5 บ้านหนองแต้ 
สายหนองสะโน  
48. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 6 บ้านหม้อทอง 
สายห้วยอาลาง  
49. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 7 บ้านหนองเงิน
ฮ้อย สายแตงทอง-วัดป่าเฉลิมพระเกียรติ  
50. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 8 บ้านเตย  สาย
บ้านน้อยธนบุร ี  
51. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.หมู่ 8 บ้านเตย สาย
ห้วยโดนถึงดอนปู่ตา  
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน โครงการ 

    52. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.หมู่ 9 บ้านดอนกลาง 
สายข้างวัดบ้านดอนกลาง  
53. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 9  
บ้านดอนกลาง สายข้างวัดป่าดอนกลาง  
54. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 9  
บ้านดอนกลาง สายเจริญสุข  
55. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 9  
บ้านดอนกลาง สายป่าไผ่  
56. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 9  
บ้านดอนกลาง สายศรีวิชัยพัฒนา  
57. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 9  
บ้านดอนกลาง สายห้วยพากตอนบน  
58. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 10  
บ้านหนองไฮ สายโนนสง่า-บ้านคุม้  
59. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 10  
บ้านหนองไฮ สายโนนสง่า-หนองแวง  
60. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 10  
บ้านหนองไฮ สายหนองไฮ โคกสว่าง  
61. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 11  
บ้านอุดมพัฒนา สายอุดมพัฒนา-โนนสง่า  
62. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 11 
บ้านอุดมพัฒนา สายอุดมพัฒนา-ห้วยบก  
63. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.หมู่ 13 บ้าน        
นากระแซง สายพันธ์ศิริ  
64. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.หมู่ 13 บ้าน       
นากระแซง สายฟาร์มหมู  
65. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 7 บ้าน       
หนองเงินฮ้อย สายหนองกระทิง- หมู่7  
66. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 13 บ้าน       
นากระแซง สายอัญญารินทร์  
67. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 13 บ้าน        
นากระแซง สายอุดมสุข  
68. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 15 บ้านป่าติ้ว 
สายป่าช้า  
69. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 16 บ้าน        
นากระแซง สายชราศรี  
70. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 16 บ้าน        
นากระแซง สายทุ่งสยาม  
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน โครงการ 

    71. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ 16 บ้าน 
นากระแซง สายโนนหว่าน  
72. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  
73. วัสดุก่อสร้าง  
74. รถจักรยานยนต์  
75. เครื่องซัมเมอร์สซิเบิ้ล  
76. มิกเซอร์ ซาวด์เบส  
77. ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา (Sola Rooftop)  

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1)  ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
อาชีพให้แก่
ประชาชนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรและการ
ลงทุน 

3 400,000 1. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น  
2. โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้
เกษตรกร  

3.การพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

1) ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาสวัสดิการ
ชุมชน 
2) ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก เยาวชน 
3) ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาสุขภาพ
และอนามัย  
4) ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
5) ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความเข้มแข็ง
ในชุมชน 
6) ส่งเสริมสนับสนุน
กีฬาและนันทนาการ
ให้กับประชาชนทุก
ระดับ  

86 29,633,273.85 1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
2. เบี้ยยังชีพความพิการ  
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
4. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ตำบลนากระแซง  
5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ  
- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศกึษา  
6. อาหารกลางวัน  
7. ค่าจัดการเรียนการสอน  
8. ค่าหนังสือเรียน  
9. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
10. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
11. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
12. โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครองศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
13. โครงการให้ความรู้และการแสดงนิทรรศการ
ผลงานวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน โครงการ 

 7) ส่งเสริมสนับสนุน
อนุรักษ์ศาสนา 
คุณธรรมและ
จริยธรรมศิลปวัฒน 
ธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  14. โครงการอบรมให้ความรู้เด็กเยาวชนประชาชนใน
เขตตำบลนากระแซง  
- วัสดุงานบ้านงานครวั  
15. อาหารเสริม (นม) โรงเรียน  
16. อาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
17. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  
18. โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สกูตเตอร์
จากเครื่องตัดหญ้าโรงเรียนบ้านหนองเงินฮ้อย  
19. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพเด็ก 
เยาวชน (ไข่เค็มสมุนไพร) โรงเรียนบ้านหม้อทอง  
20. โครงการการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ตำบลนากระแซง  
21. วัสดุกีฬา  
22. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
23. โครงการแห่เทียนพรรษาตำบลนากระแซง  
24. อุดหนุนการจัดทำต้นเทียนพรรษา  
25. โครงการระบบแพทย์ฉุกเฉินองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากระแซง  
26. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า  
27. โครงการตรวจสุขภาพ ประจำปี หมู่ที่ 5 บ้าน
หนองแต้  
28. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี หมู่ที่ 11 บ้าน
อุดมพัฒนา  
29. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี หมู่ที่ 12 บ้าน  
คำประเสริฐ  
30. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี หมู่ที่ 14 บ้าน   
ไรศ่รสีุข  
31. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี หมู่ที่ 15 บ้าน  
ป่าติ้ว  
32. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี หมู่ที่ 6 บ้าน  
หม้อทอง  
33. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี หมู่ที่ 7 บ้าน
หนองเงินฮ้อย  
34. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี หมู่ที่ 8 บ้านเตย  
35. โครงการฝีกอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 11 บ้านอุดมพัฒนา  
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน โครงการ 

    36. โครงการฝีกอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 12 บ้านคำประเสริฐ  
37. โครงการฝีกอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 14 บ้านไร่ศรีสุข  
38. โครงการฝีกอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 15 บ้านป่าติ้ว  
39. โครงการฝีกอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 5 บ้านหนองแต้  
40. โครงการฝีกอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 6 บ้านหม้อทอง  
41. โครงการฝีกอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 7 บ้านหนองเงินฮ้อย  
42. โครงการฝีกอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 8 บ้านเตย  
43. โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพในช่องปาก 
หมู่ที่ 1 บ้านนากระแซง  
44. โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพในช่องปาก 
หมู่ที่ 10 บ้านหนองไฮ  
45. โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพในช่องปาก 
หมู่ที่ 13 บ้านนากระแซง  
46. โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพในช่องปาก 
หมู่ที่ 16 บ้านนากระแซง  
47. โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพในช่องปาก 
หมู่ที่ 2 บ้านนากระแซง  
48. โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพในช่องปาก 
หมู่ที่ 3 บ้านไทยวัฒนา  
49. โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพในช่องปาก 
หมู่ที่ 4 บ้านโนนสวาง  
50. โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่ใจสุขภาพในช่องปาก 
หมู่ที่ 9 บ้านดอนกลาง  
51. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี หมู่ที่ 8 บ้านเตย  
52. โครงการส่งเสรมิโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี หมู่ที่ 11 บ้านอุดมพัฒนา  
53. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี หมู่ที่ 12 บ้านคำประเสริฐ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน โครงการ 

    54. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี หมู่ที่ 14 บ้านไร่ศรีสุข  
55. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี หมู่ที่ 15 บ้านป่าติ้ว  
56. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี หมู่ที่ 5 บ้านหนองแต้  
57. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมาร ีหมู่ที่ 6 บ้านหม้อทอง  
58. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี หมู่ที่ 7 บ้านหนองเงินฮ้อย  
59. โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ความดัน หมู่ที่ 1 บ้านนากระแซง  
60. โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ความดัน หมู่ที่ 10 บ้านหนองไฮ  
61. โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ความดัน หมู่ที่ 13 บ้านนากระแซง  
62. โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ความดัน หมู่ที่ 2 บ้านนากระแซง  
63. โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ความดัน หมู่ที่ 3 บ้านไทยวัฒนา  
64. โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ความดัน หมู่ที่ 4 บ้านโนนสวาง  
65. โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
ความดัน หมู่ที่ 9 บ้านดอนกลาง  
66. โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ในกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
ความดัน หมู่ที่ 16 บ้านนากระแซง  
67. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 10 บ้านหนองไฮ  
68. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 13 บ้านนากระแซง  
69. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 16 บ้านนากระแซง  
70. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 2 บ้านนากระแซง  
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน โครงการ 

    71. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 3 บ้านไทยวัฒนา  
72. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 4 บ้านโนนสวาง  
73. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 9 บ้านดอนกลาง  
74. โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์
หมู่ที่ 1 บ้านนากระแซง  
75. คูลเลอร์สแตนเลสก๊อกคู่  
76. เครื่องกรองน้ำสแตนเลส  
77. เครื่องทำน้ำร้อนไฟฟ้า  
78. เตียงพับเก็บได้  
79. กลองชุด  
80. กีตาร์เบสไฟฟ้า 4 สาย  
81. กีตาร์ไฟฟ้า  
82. ชั้นเก็บกระเป๋าที่นอน  
83. โครงการพัฒนาศักยภาพอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส  
84. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุและ
บุคคลที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  
85. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
ครอบครัว  
86. ชั้นวางเก็บเอกสาร (ไม้) 6 ช่อง  

4.การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

1) ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองค์กร
ให้มีขีดความสามารถ
ในการพัฒนา 
2) ส่งเสริมการ
พัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
3) การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

14 4,762,300 1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการจัดบริการสาธารณะแบบบูรณาการ  
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
4. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือ
ฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย  
5. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่  
6. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์  
8. อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอ      
เดชอุดม  
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน โครงการ 

    9. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเดชอุดม  
10. กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  
11. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  
12. รถบรรทุก (ดีเซล)  
13. เครื่องปั๊มน้ำอัตโนมัติ  
14. เครื่องมัลติมีเดียโปรแจคเตอร์ 

รวม 180 800,000  
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 102 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 64,942,400 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และ
งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 77 โครงการ จำนวนเงิน 
21,577,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.49 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จากจำนวน 102 
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 33.23 ของจำนวนเงินงบประมาณ 64,942,400 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน-โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ- บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
- ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ - ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,080,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน 450,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  66.67 ของจำนวน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จากจำนวน 6 โครงการและคิดเป็นร้อยละ 41.67 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
1,080,000 บาท 
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 50,000 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 25.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.11 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม    
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 88 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 34,916,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 88 โครงการ จำนวนเงิน 30,284,368 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จากจำนวน 88 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 86.73 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ 34,916,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที ่3  
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      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 150,000 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 5.68 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.50 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน  16  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 5,730,000  บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงนิ 4,762,300บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จากจำนวน 8 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 83.11 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
5,730,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 600,000 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 12.50 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 12.60 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 30,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน - โครงการ จำนวนเงิน -  บาท คิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จากจำนวน 1 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนเงินงบประมาณ 30,000บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน - โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ - บาท หรือคิดเป็น    
ร้อยละ - ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ -  ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567       
 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พ้ืนที่ตำบลนากระแซ่ง เป็นพ้ืนที่ที่มีขนาดกว้าง จึงทำให้การพัฒนาด้านโครงสร้างยังไม่สามารถ

ดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ชั้น
ตอนการดำเนินโครงการ ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 

ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาการไม่มีเครือข่าย ควรส่งเสริมการสร้างภาคี
เครือข่ายให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) หน้า 25 
ประจำปีงบประมาณ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคนและสังคม 
๑.ขาดความรู้ความรู้ความเข้าใจในด้านสวัสดิการชุมชน ของประชาชนในตำบล ควรสร้าง

ความรู้ความเข้าใจของชุมชนมากขึ้น 
2. เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ  

3. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้
ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจำวนั ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   4. พ้ืนที่ระดับ อบต./เทศบาลขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมีการติดตามผล
ให้คำปรึกษาและสอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากระแซงรวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตำบลนากระแซงมีพ้ืนที่ที่กว้าง และประชาชนยังขาดความตระหนักถึงการพัฒนาด้าน

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทำให้ปัญหาการทิ้งขยะของประชาชน ไม่เป็นระเบียบ ควรสร้างความรู้ความเข้าในการ
รักษาความสะอาด รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชนในตำบล 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
นากระแซงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคนและสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.40 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.80 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.70 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) (5) 4.7.0 
3.2 แผนพัฒนาเศรษกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5) 4.70 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals 

SDGs) 
(5) 4.70 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.80 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.90 
3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.40 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.30 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.50 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 3.91 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) 4.70 
3.11 แผนงาน   (5) 4.60 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.60 

รวมคะแนน 100 92.30 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ได้คะแนนร้อยละ 92.30 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้  

    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
นากระแซงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 77 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคนและสังคม 88 
4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 16 
5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - 

รวมทั้งสิ้น 185 
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    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.80 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.80 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 4.30 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธิ์ แผนงานการพัฒนา   10 9.20 

   
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

โครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 27.60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.40 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.36 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.40 

5.4 มีการงบประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบงบประมาณ (5) 4.40 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5.00 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 4.70 
โครงการพัฒนาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 31.20 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.60 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4.40 

6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.50 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 4.60 

6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.30 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) 4.50 

6.7 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.50 

รวมคะแนน 100 89.60 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
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น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้คะแนนร้อยละ 89.60 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง  กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 

16 มกราคม 2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 20
ธันวาคม 2567 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระ
แซงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลนากระ
แซงเพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 

2568 

 

ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซง อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากระแซง โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่
กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
    2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
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สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซง  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
   2.4.4การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง หมายถึงการสำรวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากระแซง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้
กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
    แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   
นากระแซง (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย  
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อควา
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน      
ตำบลนากระแซงเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
กระแซงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓การพัฒนาด้านคนและสังคม 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.40 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.80 
3 

 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.70 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) (5) 4.70 
3.2 แผนพัฒนาเศรษกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5) 4.70 
3.3 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน(Sustainable Development     

Goals SDGs) 

(5) 4.70 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.80 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.90 
3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.40 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.30 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.50 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 3.91 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) 4.70 
3.11 แผนงาน   (5) 4.60 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.60 

รวมคะแนน 100 92.30 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้คะแนนร้อยละ 92.30 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูล
สภาพทั่วไป
และข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ  

20 
(5) 

19.45 
5 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(5) 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 4.91 

(7) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร ่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ ่นตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
(Brainstorming)  

(5) 
 

4.55 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซงพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่า ไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้คะแนนสูงสุด 5  คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 19.45 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้ 19.73 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 
2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 
(ต่อ) 

 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น นโยบายของผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

19.73 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทค
โนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ ่มอาชีพ กลุ ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.82 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 

/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.91 

    1.4 ยุทธศาสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้ 58.91 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์  
3.1ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 
2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

58.91 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4.82 

3.3 เป้าหมาย
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.64 

3.4ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 
 

 

5 

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง 

(5) 
 

 

4.91 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
3.5 ยุทธศาสตร์
ก า รพ ัฒนาของ
องค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

 
 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

  

3.6 
ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที ่จริงและเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 
 

4.82 

3.7 วิสัยทัศน ์

 

 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที ่ เป ็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  5 

3.8 กลยุทธ ์

 

 

 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต้องทำตามหน้าที ่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที ่จะนำไปสู ่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) 
 
 
 

4.91 

3.9 
เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ม ีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำ สิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.82 

3.10 จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นที ่มีความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ 

(5) 
 

 

5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
3 . 10 จ ุ ด ยื น
ทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 
 
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่
จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 5 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGsแผนพัฒนาจังหว ัด/กล ุ ่มจ ังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกันอย่างไรเพื ่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98.09 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากระแซงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.90 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.90 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 4.91 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.81 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 29.64 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.91 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.82 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.91 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 34.73 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพรวม 
(5) 5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5) 4.91 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.91 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 4.91 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 
(5) 5 

 รวมคะแนน 100 98.91 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้คะแนนร้อยละ 98.91 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 

1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.91คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ16.37 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.82คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.40 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
15.07 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 30 คะแนน 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง  

3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.91คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 16.37 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 30 คะแนน 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถาการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

4. มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 100คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  16.67 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 30 คะแนน 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มี
ความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

5. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับคะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
16.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 30 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ  
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้คะแนนที่ได้ 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 16.67 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด30 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

7. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวมคะแนนที่ได้ 
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 14.29 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 35 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

8. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจนคะแนน
ที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 14.03 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 35 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจนมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

9. โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมคะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 14.03 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 35 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อมมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจาก
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

10. โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 14.03 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 35 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

11. โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นคะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 14.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 35 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับดา้นการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12. โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐานคะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
14.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 35 คะแนน 
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เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความคลาดเคลื่อนน้อย
ที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

13. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ำคะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 14.29 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 35 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาด
เดาได ้

    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้ 9.90 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถาน ภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand(DemandAnalysis)/Global 
Deman หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือนาเทคนิค Demand 
(Demand analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ
มาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
 

9.90 
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    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ การ
วิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้ 9.90 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มี
การใช ้ต ัวเลขต่างๆ เพื ่อนำมาใช ้ว ัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได้  สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ ( Impact)  โครงการพ ัฒนาท้องถ ิ ่นที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)ที่เกิดจาก 
(1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ        เป็นต้น 

10 9.90 
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     2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้ 4.91 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประ
สิทธิ  ผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคน ิคต ่างๆมาใช ้ เพ ื ่อว ัดว ่าภารกิจ
โครงการก ิจกรรมคร ุภ ัณฑ์ว ัสด ุงานต ่างๆที่
ดำเนินการในพื ้นที ่ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนและเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจ
ประชาชนพึงพอใจมีความสุขจากการพัฒนา
ท ้องถ ิ ่นโครงการพ ัฒนาคร ุภ ัณฑ ์ว ัสด ุการ
ดำเนินการต่างๆมีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทนถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห ร ื อ ไม ่ ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ไปตามหล ั กประส ิทธ ิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที ่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื ่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ 
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

10 4.91 
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    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้ 
9.81 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์กลย ุทธ ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถ ิ ่นด ้วยเทคน ิคการว ิ เคราะห ์ Demand 
(Demand Analysis) Global Demand2Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดย
นำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที ่เป็น
รูปธรรม 

2) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์กลย ุทธ์
สอดคล้องกับย ุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู ่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

10 9.81 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 
3 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 10 คะแนน 
  ความพึงพอใจ   กำหนดให้ 7 คะแนน 
  ความพึงพอใจเล็กน้อย  กำหนดให้ 4 คะแนน   

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 7.01 - 10.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 4.01 – 7.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 4.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
38 
83 

 
31.40 
68.60 

รวม 121 100 

2. อายุ 
ต่ำกว่า 20 ปี 
20 - 30  ปี 
31 – 40  ป ี
41 - 50  ปี 
51 – 60 ป ี
มากกว่า 60 ปี 

 
1 

15 
22 
38 
51 
9 

 
0.90 

12.40 
18.20 
23.10 
38.00 
7.40 

รวม 121 100 

3. ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
ไม่ได้เรียนหนังสือ 

 
15 
51 
13 
31 
9 
2 

 
12.40 
42.10 
10.70 
25.60 
7.40 
1.80 

รวม 121 100 

4. อาชีพหลัก 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย – ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกร 
อสม./อื่นๆ  

 
20 
9 
5 

16 
1 

56 
14 

 
16.50 
7.40 
4.10 

10.80 
0.80 

46.30 
11.20 

รวม 121 100 

   
จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง

โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแ์ลว มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ทีอ่งค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมี
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อยู่ เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมา
เป็นตัวประเมินการเปลี ่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม แผน
ยุทธศาสตร์ จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน 121  ราย    
  ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.นากระแซง ในภาพรวม  ปรากฏว่า ใน
จำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 61.157 พอใจ อยู่ที่ร้อยละ 38.843   

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงแล้ว จึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ 
McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 
2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 
5) Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ
การนำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 

๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคนและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
     ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 213 โครงการ/จำนวน 106,698,400 บาท 
โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม จำนวน 185
โครงการ/จำนวนเงิน 57,074,368 บาท การดำเนินการจริง จำนวน 180 โครงการ/จำนวนเงิน 56,115,391.98 
บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2567 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 77 21,577,700 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 450,000 

การพัฒนาด้านคนและสังคม 88 30,284,368 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 16 4,762,300 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 

รวม 185 57,074,368 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงที่ปรากฏในแผน    

พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จำนวน 180 โครงการ จำนวนเงิน  งบประมาณ 
56,115,391.0 บาท และ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 77 21,315,958.13 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 400,000.00 

การพัฒนาด้านคนและสังคม 86 29,633,273.85 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 14 4,762,300.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 

รวม 180 56,115,391.98 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  ๒1 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณจำนวน 147 โครงการ งบประมาณ
57,074,368 บาท และงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 38 โครงการ งบประมาณ 12,536,700 
บาท  
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 180 โครงการจำนวนเงิน 56,115,391.98 บาท
มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน รวม 180 โครงการจำนวนเงิน 56,115,391.98 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

77 21,577,700 77 21,315,795.00 49 21,315,795.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 450,000 3 400,000.00 3 400,000 

3.การพัฒนาด้านคนและ
สังคม 

88 30,284,368 86 29,633,273.85 86 29,633,273.85 

4.การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

16 4,762,300 14 4,762,300.00 8 4,762,300.00 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 

รวม 185 57,074,368 180 56,115,391.98 180 56,115,391.98 
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  1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
      จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 185 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 57,074,368 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่าย และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 180 โครงการ จำนวนเงิน 
56,115,391.98 บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้  

ลำดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
1 บ้านนากระแซง สายวัดนา
กระแซงใต้ 

350,000 300,443.16 300,443.16 495,556.84 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
11 บ้านอุดมพัฒนา สาย
หนองหว้า (ลำห้วยดวน) 

320,000 187,353.79 187,353.79 132,646.21 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
14 บ้านไร่ศรีสุข ซอย
รังสรรค์ 

250,000 221,129.41 221,129.41 28,870.59 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
14 บ้านไร่ศรีสุข ซอยโรงสี 

120,000 41,313.77 41,313.77 78,686.23 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
15 บ้านป่าติว้ ซอยพ่อใหญ่
ไล 

350,000 347,702.92 347,702.92 2,297.08 

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
4 บ้านโนนสวาง ซอย 
หนองนกเขียน 

360,000 220,073.32 220,073.32 139,926.68 

7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
6 บ้านหม้อทอง สาย 
หม้อทองการช่าง 

70,000 52,282.34 52,282.34 17,717.66 

8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
6 บ้านหม้อทอง สาย 
หม้อทอง-หนองม่วง 

60,000 48,720.31 48,720.31 11,279.69 

9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 
9 บ้านดอนกลาง สายนา 
นางประกาย ขอนแก่น 

120,000 92,516.48 92,516.48 27,483.52 

10 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ภายในบริเวณองค์การ
บริหารส่วนตำบลนากระแซง 

397,100 397,033.13 397,033.13 66.87 

11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างคลอง
ระบายน้ำไร้ท่อ บ้าน 
นากระแซง หมู่ที่ 13 (ซอย
เพ่ิมพูล) 

74,000 60,000 60,000 14,000 

12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างคลอง
ระบายน้ำไร้ท่อ บ้าน 
นากระแซง หมู่ที่ 13 (ซอย
ศาลาประชาคม) 

117,900 111,000 111,000 6,900 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

13 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างคลอง
ระบายน้ำไร้ท่อ บ้าน 
หม้อทอง หมู่ที่ 6 (ซอย 
แม่เสงี่ยม อ้อมทรัพย์) 

117,900 111,000 111,000 6,900 

14 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการต่อเติมโดมสนาม
เด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองเงินฮ้อย 

128,600 128,000 128,000 600 

15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็กภายใน 
อบต.นากระแซง เชื่อมต่อ
ทางหลวงชนบท หมายเลข 
2006 

46,000 44,000 44,000 2,000 

16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 10 
บ้านหนองไฮ (ซอยปู่ตา  
ช่วงที่ 3) 

349,900 330,000 330,000 19,900 

17 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 12 
บ้านคำประเสริฐ(ซอยสี่แยก
บวกแฝก-บ้านสร้างพอก) 

349,900 330,000 330,000 19,900 

18 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5 
บ้านหนองแต้ (ซอยนานาย
ทองคำ ใจภักดี) 

349,900 330,000 330,000 19,900 

19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 
บ้านหนองเงินฮ้อย (ซอยแตง
ทอง-วัดป่าเฉลิมพระเกียรติ) 

349,900 330,000 330,000 19,900 

20 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 8 
บ้านเตย (ซอยห้วยโดน  
ช่วงที่ 2) 

349,900 330,000 330,000 19,900 

21 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 
บ้านนากระแซง (ซอย 
ห้วยแคนเงาะ ช่วงที่ 2) 

353,000 333,000 333,000 20,000 

22 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 
บ้านไทยวัฒนา (ซอยอิสระ 
ช่วงที่ 2) 

349,900 330,000 330,000 19,900 

23 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 16 
บ้านนากระแซง ซอยปู่ตา 

349,900 330,000 330,000 19,900 

24 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 9 
บ้านดอนกลาง สาย 
หนองแวง-โนนสง่า 

230,000 216,000 216,000 14,000 
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25 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หน้า 
เสาธง อบต.นากระแซง 

593,000 410,000 410,000 183,500 

26 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใน 
อบต.นากระแซง 

330,000 329,000 329,000 1,000 

27 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างหลังคา
สนามเด็กเล่นศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนากระแซง 

100,000 99,000 99,000 1,000 

28 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน หมู่ 13 บ้าน 
นากระแซง 

70,000 70,000 70,000 0 

29 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายใน อบต. 
นากระแซง 

429,700 418,000 418,000 11,700 

30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการต่อเติมซิงค์ล้างจาน 
ห้องอาบน้ำ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองแต ้

15,800 15,800 15,800 0 

31 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการต่อเติมห้องครัว
อาคารเอนกประสงค์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากระแซง 

15,800 15,800 15,800 0 

32 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงพ้ืนบริเวณ
รอบอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองไฮ 

28,000 27,900 27,900 100 

33 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงอาคาร
อบต.หลังเก่า 

15,000 15,000 15,000 0 

34 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ปรับปรุงหลังคาอาคารห้อง
ประชุมสภา 

285,000 275,000 275,000 1,000 

35 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น 
แบบ มข 2527 หมู่ 16 
บ้านนากระแซง (นาพ่อใหญ่
พร) 

486,400 485,000 485,000 1,400 

36 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกห้วย 
เต่างอย ช่วงที่ 2 หมู่ 2 บ้าน
นากระแซง 

432,000 431,000 431,000 1,000 

37 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกห้วยดวน
ตอนล่าง ช่วงที่ 2 หมู่ 12 
บ้านคำประเสริฐ 

432,000 431,000 431,000 1,000 

38 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกห้วยส้มโฮง
ตอนล่าง ช่วงที่ 1 หมู่ 14 
บ้านไร่ศรีสุข 

432,000 431,000 431,000 1,000 

39 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน คสล.
หมู่ 2 บ้านนากระแซง  
สายห้วยแคนเงาะ 

137,700 137,000 137,000 700 
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40 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน คสล.
หมู่ 16 บ้านนากระแซง  
สายหลัก 

137,700 137,000 137,000 700 

41 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 2 บ้านนากระแซง  
ซอยตัน 

232,000 231,000 231,000 1,000 

42 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 3 บ้านไทยวัฒนา สาย
บางจาก(คอกหมู) 

474,000 473,000 473,000 1,000 

43 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 3 บ้านไทยวัฒนา สาย
หนองพลา 

472,000 471,000 471,000 1,000 

44 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 3 สายหลังวัดป่าไทย
พัฒนา 

430,000 429,000 429,000 1,000 

45 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 4 บ้านโนนสวาง สาย
โนนดู-่หนองไฮ 

482,000 481,000 481,000 1,000 

46 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 5 บ้านหนองแต้  
สายข้างวัด 

496,000 495,000 495,000 1,000 

47 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 5 บ้านหนองแต้ สาย
หนองสะโน 

221,000 220,000 220,000 1,000 

48 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 6 บ้านหม้อทอง สาย
ห้วยอาลาง 

486,000 485,000 485,000 1,000 

49 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 7 บ้านหนองเงินฮ้อย 
สายแตงทอง-วัดป่าเฉลมิ 
พระเกียรติ 

491,000 490,000 490,000 1,000 

50 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 8 บ้านเตย  สายบ้าน
น้อยธนบุรี 

351,000 350,000 350,000 1,000 

51 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน คสล 
หมู่ 8 บ้านเตย สายห้วยโดน
ถึงดอนปู่ตา 

427,000 426,000 426,000 1,000 

52 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน คสล 
หมู่ 9 บ้านดอนกลาง สาย
ข้างวัดบ้านดอนกลาง 

465,000 464,000 464,000 1,000 

53 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน ลูกรัง 
หมู่ 9 บ้านดอนกลาง สาย
ข้างวัดป่าดอนกลาง 

430,000 429,000 429,000 1,000 

54 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน ลูกรัง 
หมู่ 9 บ้านดอนกลาง สาย
เจริญสุข 

110,000 109,000 109,000 1,000 
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55 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 9 บ้านดอนกลาง  
สายป่าไผ ่

99,000 98,500 98,500 500 

56 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 9 บ้านดอนกลาง  
สายศรีวิชัยพัฒนา 

166,000 165,000 165,000 1,000 

57 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 9 บ้านดอนกลาง สาย
ห้วยพากตอนบน 

399,000 398,000 398,000 1,000 

58 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 10 บ้านหนองไฮ สาย
โนนสงา่-บา้นคุ้ม 

481,000 480,000 180,000 1,000 

59 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 10 บ้านหนองไฮ สาย
โนนสงา่-หนองแวง 

417,000 416,000 416,000 1,000 

60 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 10 บ้านหนองไฮ สาย
หนองไฮ โคกสว่าง 

463,000 463,000 463,000 0 

61 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 11 บ้านอุดมพัฒนา  
สายอุดมพัฒนา-โนนสง่า 

379,000 378,000 378,000 1,000 

62 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 11 บ้านอุดมพัฒนา สาย
อุดมพัฒนา-ห้วยบก 

486,000 485,000 485,000 1,000 

63 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน คสล. 
หมู่ 13 บ้านนากระแซง สาย
พันธ์ศิริ 

73,000 72,500 72,500 500 

64 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนคสล. 
หมู่ 13 บ้านนากระแซง สาย
ฟาร์มหมู 

87,000 86,500 86,500 500 

65 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 7 บ้านหนองเงินฮ้อย 
สายหนองกระทิง- หมู่ 7 

484,000 483,000 483,000 1,000 

66 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน ลูกรัง 
หมู่ 13 บ้านนากระแซง 
สายอัญญารินทร์ 

87,000 86,500 86,500 500 

67 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ 13 บ้านนากระแซง สาย
อุดมสุข 

329,000 328,000 328,000 1,000 

68 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ 15 บ้านป่าติ้ว 
สายป่าช้า 

399,000 398,000 398,000 1,000 

69 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ 16 บ้าน 
นากระแซง สายชราศรี 

49,000 49,000 49,000 0 
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70 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ 16 บ้านนากระแซง สาย
ทุ่งสยาม 

384,000 383,000 383,000 1,000 

71 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  
หมู่ 16 บ้านนากระแซง  
สายโนนหว่าน 

66,000 66,000 66,000 0 

72 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 491,000 471,028 471,028 19,972 

73 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

วัสดุก่อสร้าง 1,062,110 855,611.50 855,611.50 206,498.50 

74 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

รถจักรยานยนต์ 45,700 41,500 41,500 4,200 

75 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

เคร่ืองซัมเมอร์สซิเบิ้ล 200,000 147,750 147,750 52,250 

76 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

มิกเซอร์ ซาวด์เบส 19,500 18,900 18,900 600 

77 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา  
(Sola Rooftop) 

443,100 443,100 443,100 0 

78 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้น 

50,000 50,000 30,000 0 

79 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 30,000 30,000 0 

80 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมอาชีพและ
สร้างรายได้กับเกษตรกร 

320,000 320,000 320,000 0 

81 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
ช่วยเหลือ เกษตรกรผู้มี
รายได้น้อยที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

50,000 0 0 50,000 

82 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

เบี้ยยังชีพสูงอาย ุ
15,543,069 15,541,000 15,541,000 2,069 

83 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,281,040 3,200,600 3,200,600 80,440 
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85 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

สมทบกองทนุหลักประกัน
สุขภาพ อบต.นากระแซง 

275,000 275,000 275,000 0 

86 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

สนับสนุนกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนตําบลนากระแซง 

100,000 0 0 100,000 

87 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

100,000 100,000 100,000 0 

88 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
-อาหารกลางวัน 

1,731,130 1,591,122 1,591,122 140,008 

89 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
- ค่าจัดการเรียนการสอน 

1,731,130 1,591,122 1,591,122 140,008 

90 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
- ค่าหนังสือเรียน 

1,731,130 1,591,122 1,591,122 140,008 

91 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

1,731,130 1,591,122 1,591,122 140,008 

92 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

1,731,130 1,591,122 1,591,122 140,008 

93 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา - 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1,731,130 1,591,122 1,591,122 140,008 

94 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสานสัมพันธ์
ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 30,000 30,000 0 

95 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการให้ความรู้และการ
แสดงนิทรรศการผลงาน 

50,000 50,000 50,000 0 

96 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

อบรมให้ความรู้เด็กเยาวชน 
ประชาชนในเขตตำบล 
นากระแซง 

30,000 30,000 30,000 0 

97 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 2,369,158 2,343,995.73 2,343,995.73 25,397.27 

98 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

อาหารเสริม (นม) ศพด.
อบต.นากระแซง 

2,369,158 2,343,995.73 2,343,995.73 25,397.27 

99 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

อาหารกลางวันโรงเรียน 4,903,400. 4,577,193 4,577,193 326,207 
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100 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐส์กูตเตอร์จาก
เคร่ืองตัดหญ้าโรงเรียน  
บ้านหนองเงินฮ้อย 

30,000 30,000 30,000 0 

101 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ทักษะอาชีพเด็ก เยาวชน  
(ไข่เค็มสมุนไพร)     
โรงเรียนบ้านหม้อทอง 

20,000 20,000 20,000 0 

102 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการการจัดการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติดตำบล 
นากระแซง 

300,000 300,000 300,000 0 

103 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการจัดหาวัสดุกีฬา 150,000 150,000 150,000 0 

104 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

30,000 30,000 30,000 0 

105 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการแห่เทียน พรรษา
องค์การบริหาร ส่วนตำบล
นากระแซง 

150,000 150,000 150,000 0 

106 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

อุดหนุนการจัดทำต้นพรรษา
ของอำเภอเดชอุดม 

50,000 50,000 50,000 0 

107 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการระบบแพทย์
ฉุกเฉิน อบต.นากระแซง/
งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

660,000 394,288.12 394,288.12 265,711.88 

108 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

90,000 89,090 89,010 910 

109 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการตรวจสุขภาพ 
ประจำปี หมู่ที่ 5 บ้าน
หนองแต้ 

15,000 15,000 15,000 0 

110 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี หมู่ที่ 6  
บ้านหม้อทอง 

15,000 15,000 15,000 0 

111 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี หมู่ที่ 7 บ้าน
หนองเงินฮ้อย 

15,000 15,000 15,000 0 

112 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี หมู่ที่ 8 บ้านเตย 

15,000 15,000 15,000 0 

113 ยุท ธศาสต ร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี หมู่ที่ 11 บ้าน
อุดมพัฒนา 

15,000 15,000 15,000 0 
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114 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี หมู่ที่ 12 บ้าน 
คำประเสริฐ 

15,000 15,000 15,000 0 

115 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี หมู่ที่ 14 บ้าน 
ไร่ศรีสุข 

15,000 15,000 15,000 0 

116 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี หมู่ที่ 15 บ้าน 
ป่าติ้ว 

15,000 15,000 15,000 0 

117 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฝีกอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 5 บ้านหนองแต้ 

2,500 2,500 2,500 0 

118 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฝีกอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 6 บ้านหม้อทอง 

2,500 2,500 2,500 0 

119 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฝีกอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองเงินฮ้อย 

2,500 2,500 2,500 0 

120 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฝีกอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 8 บ้านเตย 

2,500 2,500 2,500 0 

121 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฝีกอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 11 บ้านอุดมพัฒนา 

2,500 2,500 2,500 0 

122 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฝีกอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 12 บ้านคำประเสริฐ 

2,500 2,500 2,500 0 

123 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฝีกอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 14 บา้นไร่ศรีสุข 

2,500 2,500 2,500 0 

124 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฝีกอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
หมู่ที่ 15 บ้านป่าติ้ว 

2,500 2,500 2,500 0 

125 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่
ใจสุขภาพในช่องปาก หมู่ที่ 
1 บ้านนากระแซง 

6,000 6,000 6,000 0 

126 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่
ใจสุขภาพในช่องปาก หมู่ที่ 
2 บ้านนากระแซง 

6,000 6,000 6,000 0 

127 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่
ใจสุขภาพในช่องปาก หมู่ที่ 
3 บ้านไทยวัฒนา 

6,000 6,000 6,000 0 

128 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่
ใจสุขภาพในช่องปาก หมู่ที่ 
4 บ้านโนนสวาง 

6,000 6,000 6,000 0 
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129 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่
ใจสุขภาพในช่องปาก หมู่ที่ 
9 บ้านดอนกลาง 

6,000 6,000 6,000 0 

130 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่
ใจสุขภาพในช่องปาก หมู่ที่ 
10 บ้านหนองไฮ 

6,000 6,000 6,000 0 

131 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่
ใจสุขภาพในช่องปาก หมู่ที่ 
13 บ้านนากระแซง 

6,000 6,000 6,000 0 

132 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการฟันสวย ยิ้มใส ใส่
ใจสุขภาพในช่องปาก หมู่ที่ 
16 บ้านนากระแซง 

6,000 6,000 6,000 0 

133 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ หมู่ที่ 5  
บ้านหนองแต ้

2,500 2,500 2,500 0 

134 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ หมู่ที่ 6  
บ้านหม้อทอง 

2,500 2,500 2,500 0 

135 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ หมู่ที่ 7 
บ้านหนองเงินฮ้อย 

2,500 2,500 2,500 0 

136 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ หมู่ที่ 8 
บ้านเตย 

2,500 2,500 2,500 0 

137 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ หมู่ที่ 11 
บ้านอุดมพัฒนา 

2,500 2,500 2,500 0 

138 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ หมู่ที่ 12 
บ้านคำประเสริฐ 

2,500 2,500 2,500 0 
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139 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ หมู่ที่ 14 
บ้านไร่ศรีสุข 

2,500 2,500 2,500 0 

140 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ หมู่ที่ 15 
บา้นป่าติ้ว 

2,500 2,500 2,500 0 

141 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ใน
กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  
ความดัน หมู่ที่ 1 บ้าน 
นากระแซง 

8,000 8,000 8,000 0 

142 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ใน
กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  
ความดัน หมู่ที่ 2 บ้าน 
นากระแซง 

8,000 8,000 8,000 0 

143 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ใน
กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  
ความดัน หมู่ที่ 3 บ้าน 
ไทยวัฒนา 

8,000 8,000 8,000 0 

144 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ใน
กลุ่มเสี่ยงเบาหวานความดัน 
หมู่ที่ 4 บ้านโนนสวาง 

8,000 8,000 8,000 0 

145 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ใน
กลุ่มเสี่ยงเบาหวานความดัน 
หมู่ที่ 9 บ้านดอนกลาง 

8,000 8,000 8,000 0 

146 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ใน
กลุ่มเสี่ยงเบาหวานความดัน 
หมู่ที่ 10 บ้านหนองไฮ 

8,000 8,000 8,000 0 

147 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ใน
กลุ่มเสี่ยงเบาหวานความดัน 
หมู่ที่ 13 บา้นนากระแซง 

8,000 8,000 8,000 0 

148 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการสุขภาพดีวิถีใหม่ใน
กลุ่มเสี่ยงเบาหวานความดัน 
หมู่ที่ 16 บ้านนากระแซง 

8,000 8,000 8,000 0 

149 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 1 
บ้านนากระแซง 

6,000 6,000 6,000 0 

150 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 2 
บ้านนากระแซง 

6,000 6,000 6,000 0 
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151 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 3 
บ้านไทยวัฒนา 

6,000 6,000 6,000 0 

152 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 4 
บ้านโนนสวาง 

6,000 6,000 6,000 0 

153 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 9 
บ้านดอนกลาง 

6,000 6,000 6,000 0 

154 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 
10 บ้านหนองไฮ 

6,000 6,000 6,000 0 

155 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 
13 บ้านนากระแซง 

6,000 6,000 6,000 0 

156 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 
16 บ้านนากระแซง 

6,000 6,000 6,000 0 

157 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

คูลเลอร์สแตนเลสก๊อกคู่ 4,000 4,000 4,000 0 

158 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

เคร่ืองกรองน้ำสแตนเลส 32,000 32,000 32,000 0 

159 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

เคร่ืองทำน้ำร้อนไฟฟ้า 13,000 13,000 13,000 13,000 

160 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

เตียงพับเก็บได้ 8,000 8,000 8,000 0 

161 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

กลองชุด 20,000 20,000 20,000 0.00 

162 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

กีตารเ์บสไฟฟ้า 4 สาย 6,000 6,000 6,000 0 

163 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

กีตาร์ไฟฟ้า 10,000 10,000 10,000 0.00 

164 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

ชั้นเก็บกระเป๋าที่นอน 2,500 2,200 2,200 300 

165 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

ชั้นวางเก็บเอกสาร (ไม้) 6 
ช่อง 

15,000 10,800 10,800 4,200 
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166 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

30,000 30,000 30,000 0 

167 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการช่วยเหลือระชาชน 
ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

50,000 0 0 50,000 

168 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
สำหรับผู้สูงอายุและบุคคล
ที่เข้าสู่วัยผู้สูงอาย ุ

30,000 30,000 30,000 0 

169 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคม 

โครงการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตผู้สงูอายุและครอบครัว 

100,000 100,000 100,000 0 

170 ยุยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

30,000 24,020 24,020 5,980 

171 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการจัดบริการ
สาธารณะแบบบูรณาการ 

500,000 215,522 215,522 284,478 

172 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 

50,000 50,000 50,000 0 

173 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

30,000 0 0 30,000 

174 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล
นากระแซง 

500,000 0 0 500,000 

175 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

100,000 0 0 100,000 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญตัิ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

176 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือ
ฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

250,000 132,940 132,940 117,060 

177 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
อุบัติภัยบนท้องถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

6,000 5,760 5,760 240 

178 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
อุบัติภัยบนท้องถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

6,000 5,760 5,760 240 

179 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธาน ี

25,000 25,000 25,000 0 

180 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

อุดหนุนที่ทำการปกครอง
อำเภอเดชอุดม 

25,000 25,000 25,000 0 

181 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) 

220,000 220,000 220,000 0 

182 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยก
ส่วน 

539,500 539,500 539,500 0 

183 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

รถบรรทุก (ดีเซล) 2,563,000 2,545,555 2,545,555 17,455 

184 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

เคร่ืองปั๊มน้ำอัตโนมตัิ 32,400 32,400 32,400 0 

185 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรแจค
เตอร์ 

29,900 29,900 29,900 0 
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กล่าวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง
พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้       
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 92.30 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 92.30 ในส่วนของผล
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 89.60 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 89.60 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากระแซงได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.นากระแซง ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน หัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ 
นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 61.16 พอใจ อยู่ที่ร้อยละ 38.84 และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ - และจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  เป็นดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานปรากฏว่า ในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ 
เฉลี่ยความพอใจอยู่ที่ร้อยละ 75.56 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรากฏว่า ในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ เฉลี่ย
ความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคนและสังคม ปรากฏว่า ในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ 
เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 84.44 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารปรากฏว่า ในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 
9 ข้อ เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 83.33 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมปรากฏว่า ในจำนวนหัวข้อ
ประเด็น ทั้ง 9 ข้อ เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 76.67 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซง ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่
ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้ เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการ
หรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
       7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทอ้งถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากระแซงด้วย 
       9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนตำบลนา
กระแซงทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
       10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน
  
 
 


